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*Incremento global de 11% en Peiiasquito,
Zacatecas, a los miembros de la Seccion 304,
muy por encima del indice inflacionario y de

los aumentos que obtienen otros sindicatos
a lo largo y ancho de la Republica Mexicana

*Se desglosa en 6.5% directo a los salarios y en
4.5% en las diversas e importantes prestaciones
sociales obtenidas en esta revision de 2014

del Contrato Colectivo de Trabajo, que los
agremiados a la Seccion 304 aprobaron

por unanimidad y con aclamacion

*La guia experta del lider Napoleon Gomez
Urrutia condujo esta negociacion con la
empresa Gold Corp Zacatecas, SA de CV, que
a su vez mostré en todo momento su mejor
disposicion para llegar a un arreglo en

esta revision bianual de Contrato Colectivo

*Se confirma una vez mads el esfuerzo del
Sindicato Nacional de Mineros a favor de
los derechos e intereses de sus afiliados,
a pesar de cierto ambiente negativo que
se expresa en la persecucion contra NGU

Con la aprobacion undanime de los trabajadores de la Seccion 304 a la
experta y sabia conduccion del compaiiero Napoleon Gomez Urrutia,
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Presidente y Secretario Generval del Sindicato Nacional de Mineros,
culmino la revision de Contrato Colectivo de Trabajo con la empresa Gold
Corp Zacatecas, SA de CV, ubicada en Peniasquito de esa misma entidad.

Los resultados son positivos en todos sentidos. Se obtuvo un incremento
global de 11% a los ingresos de los aproximados mil 200 trabajadores,
desglosado en un aumento de 6.5% a los salarios y un 4.5 en prestaciones
sociales. Con esto se confirma que las revisiones del Sindicato Nacional de
Mineros estan muy por encima de la tasa de inflacion y de los aumentos
que obtienen los demads sindicatos de todo el pais, en cualquier rama de
actividad, que es lo que ha venido sucediendo a pesar de la demencial y
perversa persecucion politica y legal desatada desde hace 8 aiios contra el
compariiero Gomez Urrutia y contra el Sindicato Minero.

Al recibir hoy los trabajadorves el anuncio de estos resultados,
manifestaron su plena aprobacion, por unanimidad, y expresaron su
lealtad y compromiso hacia el dirigente Napoleon Gomez Urrutia y hacia
la Comision Revisora elegida por los mismos trabajadores previamente,
asi como al apoyo que en toda la negociacion recibieron de parte del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Minero, el cual actuo siempre en
plena concordancia con el Lider Nacional Minero.

La empresa de capital canadiense Gold Corp Zacatecas, SA de CV, mostro
a lo largo de la revision su muy buena disposicion para llegar a un arreglo
con respeto total a los devechos e intereses de los trabajadorves y su
sindicato. Con este resultado se confirma igualmente que el Sindicato
Nacional de Mineros lucha permanentemente por la dignidad y el
bienestar de los trabajadoves afiliados, razon por la cual a algunas
empresas antisociales les aterroviza el retorno fisico a México del
compariiero Napoleon Gomez Urrutia, pero los trabajadores lo siguen
apoyando en las dificiles condiciones de su exilio en Canadd.



- /2
TR4B1ppgpes MNERS®

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MINEROS, METALURGICOS, SIDERURGICOS Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

) (g
REPUBL, " gENEMN
€VoLucig W TRABMD

--BOLETIN INFORMATIVO--

Esta negociacion es la mds positiva de las que se han desarrollado en las
ultimas semanas, junto con la que se efectuo con la empresa Arcelor
Mittal México, del puerto industrial Lazaro Cdrdenas, Michoacdn, y con
muchas mads en el pais.

En cuanto a las prestaciones, se alcanzaron acuerdos sustanciales en
aumento a los dias de aguinaldo anual, dias de vacaciones, un 2% al
Fondo de Ahorro, apoyo al retiro voluntario anticipado y por enfermedad
general o profesional, fondo para actividades deportivas, seguro de vida,
gastos de defuncion y becas para los hijos de los trabajadores, hasta
totalizar el mencionado 4.5% de incremento en este rubro.

La empresa de Peniasquito, Zacatecas, produce ovo, y es de las de mas alto
rendimiento en su materia en el pais.



