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Cuotas sindicales en defensa de
la clase trabajadora

Napoledén Gémez Urrutia

s innegable que en este sexenio los avances en materia laboral han sido histéricos y

monumentales. Hemos dado pasos trascendentales en la construccion de una cultura del trabajo

digna y justa para las y los trabajadores. La reforma integral a la Ley Federal del Trabajo de 2019
nos trajo una serie de beneficios y modificaciones que abogan por esta transformacion. Y si bien esta
reforma fortalece la cultura y la libertad sindical, eliminar la obligatoriedad del pago de las cuotas
sindicales es en detrimento de la organizacion de la clase trabajadora.

En principio, es importante sefalar que las cuotas sindicales son un porcentaje del salario del
trabajador que se dirige al sindicato al que se encuentra afiliado. Tanto las formas como el monto de los
pagos deben estar claramente plasmados en los estatutos, que previamente fueron acordados y aceptados
en asambleas democraticas por las y los trabajadores. Asimismo, la directiva sindical debe rendir
transparencia del uso de los recursos ante la base de afiliados. Estos puntos, expresados en la Ley Federal
del Trabajo, tienen la funcidon de sostener econdmicamente a su organizacion, asi como la defensa
juridica de los agremiados y la garantia de mecanismos para la rendicion de cuentas.

Las y los trabajadores son los que por voluntad libre y transparente deciden integrar un sindicato,
por lo tanto, es evidente que las cuotas sindicales tienen un lugar central en la posibilidad de agruparse
efectivamente como clase social. Los recursos que aportan las y los afiliados se emplean en la
subsistencia y crecimiento del sindicato, lo que se traduce en mayor proteccion y beneficios. Ademas,
la cuota sindical es una de las principales formas en que las personas trabajadoras contribuyen al
fortalecimiento de su organizacion, pues ayudan a crear y afianzar el poder colectivo en el lugar de
trabajo, a través de nivelar su poder econdmico con el de las personas empleadoras para fungir como un
verdadero contrapeso.

En esa linea, gracias a los fondos con que los sindicatos cuentan, se puede educar y capacitar a los
trabajadores, ademas de organizar a mas compafieros y consolidar su movimiento. Dentro de los buenos
usos de los recursos obtenidos por la cuotas sindicales estan los fondos de resistencia y de ahorro en caso
de estallamiento de huelga; el financiamiento de oficinas, personal, administracion y gestion al interior
y exterior del sindicato; la promocion de los derechos laborales y las condiciones dignas de trabajo; la
organizacion de actividades recreativas, culturales y deportivas tanto para las personas trabajadoras
como para sus familias; la capacitacion para negociar los contratos colectivos de trabajo; el
acompanamiento y asesoria juridica, legal, organizacional y politica en defensa de los derechos
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laborales; la celebracion de congresos, convenciones, asambleas y otros eventos, asi como la solidaridad
y apoyo para reforzar el movimiento obrero, entre otras bondades.

Lo anterior muestra de manera contundente que el recurso otorgado al sindicato no es un descuento
del salario de la persona trabajadora, sino una inversién para sostener la organizacion sindical que,
cuando es auténtica, democratica y transparente, velard incansablemente por los derechos de cada uno
de sus afiliados.

Frente a las multiples ventajas de proteccion y goce de derechos que ofrecen los sindicatos, y que
solo son posibles con el recurso aportado por las y los trabajadores, necesitamos analizar con cuidado a
qué respondia la insistencia de pretender eliminar la obligatoriedad de las cuotas sindicales. Uno de los
argumentos es que la obligacion de la cuota vulnera el principio de libertad de asociacion; sin embargo,
los paises donde han seguido esta tendencia han perdido fuerza sindical y, por tanto, han frenado la
defensa de los derechos laborales. Por ejemplo, en Estados Unidos, donde se implent6 esta disposicion,
solo 10 por ciento de las y los trabajadores son sindicalizados, contra 90 por ciento de los paises
escandinavos.

La disminucién de recursos de los sindicatos, que produce una reduccion en la tasa de personas
trabajadoras sindicalizadas, resulta en una pérdida de poder y de autonomia. Esto se traduce en posibles
retrocesos y abre la puerta a todo tipo de abusos laborales. Entonces, resulta conveniente para las cupulas
empresariales interesadas en enriquecerse a costa de las y los trabajadores, que éstos no se afilien a un
sindicato que les pueda respaldar y defender. La realidad es que de no haber impulsado la modificacion
al articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo en el Senado, se hubiera vulnerado el derecho a la libre
asociacion, despojado a los sindicatos de sus recursos y limitado sus posibilidades de accion y de una
presencia sindical fuerte.

Los verdaderos sindicatos autonomos, democraticos y progresistas de México estuvieron en contra
de que el articulo 110 quedara sin correccion, porque buscamos defender su estructura y garantizar su
correcto funcionamiento. Los estatutos de las organizaciones sindicales establecen que para pertenecer
a una organizacion y que ésta defienda sus derechos, las y los trabajadores deben estar al corriente del
pago de sus cuotas. Ignorar este hecho tiene la intencion de debilitar la estructura econdmica sindical
cuando lo que se requiere es modernizarla y actualizarla todos los dias.

No podemos permitirnos perder terrenos ganados, ni ceder ante iniciativas que frenan la lucha por la
justicia laboral. Como senador de la Republica y presidente de la Comision de Trabajo y Prevision
Social, seguiré trabajando para cambiar la realidad de millones de trabajadores mexicanos y luchando
por la consolidacion de un sindicalismo moderno y democratico que México tanto necesita. Solo a través
de la unidad, que nos da la fuerza y ésta, a su vez, el poder, podremos fortalecer y consolidar la
sindicalizacion para seguir avanzando en la lucha por los derechos laborales y la prosperidad compartida.

https://www.jornada.com.mx/2023/10/26/opinion/020alpol
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